
 

 

 

 

BUSINESS ENGLISH SKILLS TEST  
 

Speaking Test 
Durée : 15-20 minutes 

 
Le « BEST Speaking Test » est le troisième module d’évaluation du Business English Skills Test 
(BEST). Il peut s’utiliser soit en association avec les deux autres modules du test, soit seul. 
 
Le BEST Speaking Test s’effectue soit en face à face, soit par téléphone dans la présence d’un 
surveillant accrédité, soit par visioconférence depuis le bureau ou domicile du candidat.  
 
Le BEST Speaking Test est un test de communication orale en anglais qui s’adapte au profil de 
chaque candidat.  
 
Au moment de l’inscription le candidat est invité à nous donner une idée de son profil et des thèmes 
qu’il souhaiterait aborder lors de cet entretien. Un examinateur compétent dans ces domaines lui 
sera alors attribué. 
 
Les examinateurs du BEST Speaking Test sont des examinateurs professionnels de langue 
maternelle anglaise formés et encadrés par la direction pédagogique de la Franco-British Chamber. 
 
 

Déroulement du test 

 
i) Warm-up (2-3 minutes)  

 
L’examinateur demandera au candidat de se présenter et de lui donner des informations 
personnelles comme par exemple: 
- son nom (épeler) 
- sa date de naissance 
- son numéro de téléphone et adresse mail professionnels 
- la date du jour, l’heure précise 

 
ii) Entretien / présentation (7-8 minutes) 

 
Le candidat est invité à faire une présentation courte sur un thème lié à son activité 
professionnelle (un projet professionnel, un exposé sur sa spécialité …). Cette présentation peut 
être préparée à l’avance et le candidat peut utiliser des notes. Si le test se déroule en face à face, 
des images ou des graphiques peuvent être utilisées pour appuyer sa présentation.  
 
 



 
Après la présentation, l’examinateur posera quelques questions par rapport au thème présenté. 
 
Dans le cas où le candidat n’aurait pas préparé une présentation, l’examinateur lui posera 
quelques questions pour l’encourager à parler de son travail, son entreprise etc.  

 
iii) Discussion générale (3-5 minutes) 

 
Le candidat est invité à s’exprimer sur un thème plus général lié à l’actualité ou à ses centres 
d’intérêt personnels.  
 
Et pour les étudiants sans expérience professionnelle ou les demandeurs d’emploi qui n’avait 
pas grand-chose à dire pour les parties ii et iii : 
 

iv) Jeux de rôles (3-4 minutes) 
 
L’examinateur remettra au candidat ou montrera à l’écran des instructions pour un jeu de rôles.  
Le niveau et thème du jeu de rôles seront adaptés au niveau et profil du candidat. 
 
 

Notation 
 
Le candidat obtient une note sur 20 pour les 5 critères suivants: 
 

 Sa capacité à appliquer les structures grammaticales 

 La richesse et précision de son vocabulaire 

 La précision de sa prononciation 

 Sa compréhension orale 

 Son aisance en compréhension et expression 
 
La note finale sur 100 détermine le niveau du candidat selon l’échelle du CCERL. 
 
 

Rapport de test 
 
Le candidat reçoit un Rapport de Test détaillé donnant les notes obtenues, le niveau global et le 
descriptif des compétences. 

 
 

CFP 
 
Le BEST Speaking Test est éligible pour un financement par le CPF.  
 

Code Répertoire Spécifique : 535 
 
 

Pour plus d’informations, veuillez nous contacter au 01 43 08 16 19 ou  

à info-exams@francobritishchamber.com 

mailto:info-exams@francobritishchamber.com

